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Al Comitato di valutazione

Achenza Piera Maria

Roggio Maria Immacolata

Spanu Laura

Ai docenti neo assunti interessati e rispettivi tutor

Sede

OGGETTO: Convocazione Comitato per la valutazione dei docenti neo-assunti a.s. 2021/2022

Il Comitato di Valutazione & convocato per procedere all’espressione del parere sul superamentodel
periodo di formazione e di prova dei docenti neo-assunti in indirizzo, secondo 1’allegato calendario:

DOCENTI NEO DOCENTE ORDINE DI DATA SEDE
ASSUNTI TUTOR SCUOLA 08 Luglio 2022

g/: E\R;:RDA EQEE:R A Infanzia Ore 8,30 Centrale
gi\E/?l\?: IIRIDE PES GERVASIA Primaria Ore9, 15 Centrale
(B:EILI?I'RR’IACE PES GERVASIA Primaria Ore 10,00 Centrale
E:/ICI)CC::I?ISLA KEI\DAI;JER:NA Primaria Ore 10,45 Centrale
EILC:;BETTA SINISILVIA Primaria Ore 11,30 Centrale
\L/QE(EEII\IEJI'INA TSSNDEEE.LA Primaria Ore 12,15 Centrale
mxg;:ﬁ: CASU PIERA Primaria Ore 13,00 Centrale
\E/EETCROO NI SANNA DEANNA Secondaria | grado Ore 13,45 Centrale

Per opportuna conoscenza si comunicano gli adempimenti finali dell’iter formativo dei docenti neo-
assunti a.s. 2021/2022 (art. 13 comma 3, D.M. 850/2015).
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Il DOCENTE NEO-ASSUNTO al termine dell’anno di formazione e di prova, dopo avere espletato la
fase del peer to peer, la formazione a livello territoriale e quella online sulla piattaforma indire:

Redige riguardo alle sequenze di osservazione del peer to peer specifica relazione (comma 2
art. 9 D.M. n. 850/2015);

Sostiene, innanzi al Comitato, un colloguio che prende avvio dalla presentazione delle attivita di
insegnamento e formazione compiute.
Consegna tutta la documentazione contenuta nel portfolio professionale:

Il dossier si compone dei seguenti documenti:
Portfolio del docente:

o g B w N

bilancio delle competenze in entrata

curriculum formativo

attivita didattica e allegati

bisogni formativi futuri

registro delle attivita e relazione finale delle attivita peer to peer (comma 2 art. 9 D.M. n. 850 del 2015)
Patto per lo sviluppo professionale

Il docente tutor dovra compilare il questionario di monitoraggio presente sulla piattaforma INDIRE e

produrre:

e Attestato di svolgimento dell’attivita di tutoraggio;

e Griglia per ’osservazione delle attivita svolte;

e Relazione finale.

Il DOCENTE cui sono affidate le funzioni di TUTOR avra il compito di presentare al comitato le
“risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in merito alle attivita formative predisposte e alle esperienze di
insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neo-assunto” (comma 3 art. 13 D.M. 850/2015).

L’istruttoria dovra riferire sull’intero processo di formazione svolto dal docente neo-assunto sottola
supervisione del tutor, considerando tutti quegli aspetti salienti che sono stati sottoposti a osservazione durante
la fase stessa del peer to peer o in altri momenti di partecipazione alla vita scolastica.

In riferimento a cio Iistruttoria che il tutor presentera al Comitato potra tenere in debito conto di:

Momenti di progettazione e sperimentazione reciproche effettuate in classe;
Modalita di verifica e di valutazione adottate;
Gestione e clima della sezione durante le osservazioni;

Competenze culturali e disciplinari, metodologiche e didattiche, organizzative, relazionali e
gestionali dimostrate dal docente neo-assunto durante I’anno di prova;

Strategie inclusive poste in essere per gli alunni con BES e per lo sviluppo delle eccellenze;

Partecipazione attiva alla vita della scuola sia nelle attivita formative sia in quelle collegiali.



Il Dirigente Scolastico, nel periodo intercorrente tra il termine delle attivita didattiche e la conclusione
dell’anno scolastico:

- Convoca il Comitato “per procedere all’espressione del parere sul superamento del periodo di
formazione e di prova” (comma 1, art. 13 D.M. 850/2015);

- Presenta per ciascun docente neo-assunto, una relazione comprensiva della documentazione delle
attivita di formazione, delle forme di tutoring, e di ogni altro elemento informativo o evidenza utile
all’espressione del parere (comma 3 art. 13 D.M. 850/2015);

- Procede alla valutazione del docente sulla base dell’istruttoria compiuta, considerando quanto
disposto dagli artt. 4 e 5 del D.M. 850/2015 e tenendo conto del parere del Comitato,
quest’ultimo non vincolante e dal quale puo discostarsi con atto motivato (comma 4, art. 13 del
D.M. 850/2015);

- Emette, in caso di esito favorevole, provvedimento motivato di conferma in ruolo del docente
neo-assunto;

- Adotta e comunica al docente neo-assunto il provvedimento di conferma in ruolo entro il 31
agosto 2022.

Il Comitato per la Valutazione dei docenti, istituito ai sensi del comma 129 dell’art. 1 della legge
107/2015, é composto dal Dirigente Scolastico che lo presiede, dai docenti di cui al comma 2 lettera a) — tre
docenti dell’istituzione scolastica, di cui due scelti dal Collegio dei docenti e uno dal Consiglio d’istituto —ed &
integrato dal docente cui sono affidate le funzioni di tutor.

Il Comitato per la valutazione dei docenti:

- Prepara i lavori dell’organo prendendo visione preliminarmente di tutta la documentazione
contenuta nel portfolio professionale del docente neoassunto;

- Ascolta il colloguio del docente neo-assunto;
- Ascolta I’istruttoria del tutor;

- Siriunisce per I’espressione del parere.

La documentazione da parte del docente neo-assunto e del tutor andra consegnata entro il 4 luglio 2022
presso 1’ufficio di protocollo.

Si ringrazia per la collaborazione e si porgono cordiali saluti

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Simona Maria MURGIA
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